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Arbetsmarknadssituationen for hela befolkningen

15-74 ar, AKU Fjirde kvartalet 2012.
Labour Force Surveys: Fourth Quarter 2012

Sysselsatta

Under det fjarde kvartalet 2012 uppgick antalet sysselsatta i aldern 15-74 ar till
4 658 000 personer, vilket dr en 6kning med 30 000 jamfort med motsvarande
kvartal 2011. Av de sysselsatta var 2 449 000 mén och 2 209 000 kvinnor.
Antalet sysselsatta bland utrikes fodda 6kade med 23 000 personer. Sedan
arsskiftet mellan 2010 och 2011 har antalet sysselsatta bland utrikes fodda visat
pa en kontinuerlig statistiskt sékerstélld 6kning.

[ dldersgrupperna 45-54 och 65-74 ar okade antalet sysselsatta med 17 000
respektive 23 000 personer. Okningen skedde bland bade mén och kvinnor.

Sysselséttningsgraden, det vill séga andelen sysselsatta av befolkningen uppgick
till 65,3 procent. Bland ménnen var sysselséttningsgraden 67,9 procent och for
kvinnorna var den 62,7 procent.

Bland utrikes fodda var sysselséttningsgraden 57,0 procent. Bland utrikes fodda
mén var den 61,6 procent och bland kvinnor 52,7 procent.

Antalet sysselsatta inom Tillverkning och utvinning, energi och miljo minskade
med 25 000 till 583 000 personer under det fjarde kvartalet 2012 jamf{ort med
samma period 2011. Det &r tredje kvartalet i rad som antalet sysselsatta i
néringsgrenen har minskat.

Av de sysselsatta i aldern 15-74 &r var 7,0 procent eller 326 000 personer
undersysselsatta, vilket &r en 6kning med 26 000 personer jamfort med fjérde
kvartalet 2011. I dldersgruppen 15-24 ar var andelen undersysselsatta 21,2
procent.

Personer i arbete

Personer i arbete dr de som arbetat minst en timme under en given
kalendervecka. Under fjérde kvartalet 2012 var 4 109 000 personer i &ldern 15-
74 1 arbete. Av befolkningen var 57,6 procent i arbete, en minskning med

37 000 eller 0,9 procentenheter. Med héansyn tagen till olikheter i semesteruttag
och ledigheter &r det ingen statistisk sikerstalld skillnad.
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Under det fjarde kvartalet 2012 uppgick det totala antalet arbetade timmar i
genomsnitt till 150,0 miljoner per vecka. Med hansyn tagen till
kalenderskillnader ar det inte nadgon sdkerstélld skillnad jamfort med
motsvarande kvartal 2011.

Personer ej i arbete

Gruppen personer ej i arbete omfattar sysselsatta som ar frinvarande minst en
kalendervecka, personer som ar arbetslosa samt personer som &r utanfor
arbetskraften. Under det fjarde kvartalet 2012 uppgick antalet personer i denna
grupp till 3 022 000 eller 42,4 procent av befolkningen, en 6kning med 76 000
eller 0,9 procentenheter.

Uppgangen i antalet personer ¢j i arbete forklaras i huvudsak av en 6kning av
antalet sysselsatta som var frinvarande under minst en kalendervecka. Detta forklaras i
sin tur av skillnader i ledigheter mellan det fjarde kvartalet 2011 och 2012.

Sysselsatta franvarande under minst en kalendervecka

Under fjarde kvartalet 2012 var 549 000 personer eller 11,8 procent av de
sysselsatta frinvarande fran arbetet i en vecka eller mer, en 6kning med 67 000
personer jamfort med motsvarande period foregadende ar. Bland sysselsatta mén
hade 10,2 procent varit franvarande fran arbetet i minst en vecka och
motsvarande siffra bland sysselsatta kvinnor var 13,6 procent. Den vanligaste
orsaken till frdnvaro frén arbetet var under det fjérde kvartalet 2012 semester.
Av de sysselsatta var 143 000 borta fran arbetet i minst en vecka pa grund av
semester.

Arbetslosa

Under fjarde kvartalet 2012 var 368 000 personer arbetslosa i aldern 15-74 ar,
det ar en 6kning med 24 000 personer jamfort med samma kvartal foregdende
ar. Av antalet arbetslosa var 201 000 mén, en 6kning med 16 000 personer, och
167 000 var kvinnor.

Arbetslosheten uppgick till 7,3 procent av arbetskraften, en 6kning med 0,4
procentenheter jimfort med samma kvartal 2011. Det dr andra kvartalet i rad
som arbetsldsheten visar pa en signifikant 6kning. Fér ménnen uppgick
arbetslosheten till 7,6 procent, en 6kning med 0,5 procentenheter och for
kvinnorna var den 7,0 procent.

Antalet ldngtidsarbetsldsa i aldern 15-74 ér, det vill séga personer som hade en
sammanhéngande arbetsloshetsperiod pa 27 veckor eller mer var under fjarde
kvartalet 2012 totalt 111 000 personer. Av de arbetslosa hade néstan var femte
varit arbetslos 1 minst 52 veckor.

Personer ej i arbetskraften

I gruppen ej i arbetskraften ingér personer som varken klassas som sysselsatta
eller arbetslosa. Den utgors framforallt av personer som &r pensiondrer,
studerande eller sjuka.

Under fjarde kvartalet 2012 uppgick antalet personer ¢j i arbetskraften till

2 105 000 eller 29,5 procent av befolkningen i aldern 15-74 &r. Jimfort med
motsvarande kvartal foregdende &r minskade antalet personer utanfor
arbetskraften med 0,4 procentenheter. Antalet heltidsstuderande minskade med
19 000, antalet som ansag sig vara sjuka med 28 000 personer och antalet
pensionirer 6kade med 20 000.

Under fjérde kvartalet 2012 uppgick de latent arbetssdkande, det vill sdga
personer som velat och kunnat ta ett arbete men som inte sokt négot, till
158 000 personer. Det dr en 6kning med 32 000 jamfort med samma kvartal
foregéende ar. De latent arbetss6kande dkade framst bland mannen.
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Statistiken med kommentarer

Om Arbetskraftsundersékningarna

Syftet med arbetskraftsundersokningarna &r att beskriva den aktuella
arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74 &r samt att ge
information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslosa
ar det officiella arbetsloshetstalet. Definitionerna i AKU f6ljer ILO:s
(International Labour Organization) rekommendationer och EU:s riktlinjer.

Undersdkningarna baseras pé ett representativt urval. Bruttourvalet under fjérde
kvartalet 2012 var cirka 88 000 personer varav cirka 62 000 svarande.
Datainsamlingen sker i forsta hand genom telefonintervjuer av SCB:s
intervjuare.

Diagram 1
Arbetsmarknaden foér hela befolkningen 15-74 ar, fjarde kvartalet 2012

Befolkningen
7131000
(+39000) |

I arbetskraften
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De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingdr i gruppen Personer ¢j i
arbete.

*) Fortidspensionarer av hilsoskél ingér i gruppen Sjuka.

Befolkningen

Befolkningen i aldern 15-74 ar omfattade 7 131 000 personer under fjarde
kvartalet 2012. Jimfort med samma kvartal 2011 &r det en 6kning med 39 000
personer. Antalet mén var 3 607 000 och antalet kvinnor var 3 524 000. Den
storsta 6kningen skedde i dldersgruppen 65-74 ar, som 6kade med 40 000 eller
4,0 procent.

Utrikes fodda i aldern 15-74 ar uppgick under fjérde kvartalet 2012 till
1 273 000 personer. Det ar en 6kning med 35 000 personer och av dessa var
22 000 i aldersgruppen 25-54 ar.!

Arbetskraften

De sysselsatta och arbetslosa utgdr tillsammans arbetskraften. Antalet personer i
arbetskraften uppgick under fjarde kvartalet 2012 till 5 026 000 personer i
aldern 15-74 ar. Jamfort med motsvarande kvartal 2011 ar det en 6kning med
54 000, av dessa var 33 000 mén och 21 000 kvinnor.

I'Se tabell 32 A i grundtabeller pd webbplatsen.
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Arbetskraften bland utrikes fodda uppgick till 860 000 personer under fjarde
kvartalet 2012, en 6kning med 36 000 personer, varav 23 000 i aldersgruppen
25-54 4r, jamfort med fjirde kvartalet 2011."

Arbetskraftstalet, det vill sdga arbetskraftens andel av befolkningen, for
personer i aldern 15-74 ar var 70,5 procent. Jimfort med samma kvartal 2011 &r
det en 6kning med 0,4 procentenheter. Arbetskraftstalet for mén 6kade med 0,6
procentenheter och uppgick under fjarde kvartalet 2012 till 73,5 procent och for
kvinnor var den 67,4 procent.

Arbetskraftstalet 6kade for aldersgruppen 55-64 ar med 1,4 procentenheter till
77,7 procent. For dldersgruppen 65-74 ar 6kade arbetskraftstalet med 1,9
procentenheter till 13,8 procent.

Sysselsatta

Sysselsatta personer bestar av de som ar anstdllda samt av foretagare eller
medhjélpande hushallsmedlemmar?. Under fjarde kvartalet 2012 uppgick
antalet sysselsatta personer till 4 658 000. Jimfort med motsvarande kvartal
2011 &r det en 6kning med 30 000 personer. Av de sysselsatta var 2 449 000
mén och 2 209 000 kvinnor.

I aldersgrupperna 45-54 och 65-74 é&r 6kade antalet sysselsatta med 17 000
respektive 23 000 personer. Okningen skedde bland bade mén och kvinnor.

Under fjarde kvartalet 2012 6kade antalet sysselsatta bland utrikes fodda med
23 000 personer, dérav 17 000 i aldersgruppen 25-54 &r. Antalet sysselsatta
bland utrikes fédda méan dkade med 15 000. Sedan arsskiftet mellan 2010 och
2011 har antalet sysselsatta bland utrikes fodda visat pa en kontinuerlig
statistiskt sikerstilld 6kning.

Sysselsattningsgrad

Sysselséttningsgraden anger hur stor del av befolkningen som dr sysselsatt.
Under fjérde kvartalet 2012 var sysselsittningsgraden 65,3 procent av
befolkningen i aldern 15-74 ar. Sysselsittningsgraden bland méan uppgick till
67,9 procent och for kvinnor var den 62,7 procent.

I &ldersgruppen 65-74 ar 6kade sysselséttningsgraden med 1,8 procentenheter
jamfort med motsvarande kvartal 2011. Det &r tredje kvartalet i rad som
sysselséttningsgraden i1 dldersgruppen oOkat.

Bland utrikes fodda var sysselséttningsgraden 57,0 procent. Bland utrikes fodda
mén var sysselsittningsgraden 61,6 procent och bland kvinnor 52,7 procent. I
aldersgruppen 15-24 &r minskade sysselsittningsgraden bland utrikes fodda
med 3,5 procentenheter jimfort med motsvarande kvartal 2011.

Naringsgrenar och regioner

Antalet sysselsatta minskade for tredje kvartalet i rad inom néringsgrenen
Tillverkning och utvinning, energi och miljo, och uppgick under fjérde kvartalet
2012 till 583 000 personer. Det dr en minskning med 25 000 personer jamfort
med samma kvartal foregaende ar.

Diremot 6kade antalet sysselsatta inom naringsgrenen Personliga och
kulturella tjdnster med 20 000 till 232 000 personer under fjarde kvartalet 2012.

2 Fér definitioner av anstillda samt foretagare och medhjalpare var god se sid. 21.
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Antalet sysselsatta 6kade i tva lan. I Stockholms 14n var 15 000 fler sysselsatta
jamfort med samma period foregaende ar och i Skane var motsvarande siffra
14 000 personer.

Anstallda
Antalet anstéllda uppgick under fjérde kvartalet 2012 till 4 161 000 personer,
2 086 000 var mén och 2 075 000 var kvinnor.

Antalet fast anstillda 6kade med 37 000 till 3 531 000 personer. Kvinnorna stod
for mer &n hélften av 6kningen.

Under fjérde kvartalet 2012 var 630 000 personer tidsbegréinsat anstéllda, vilket
ar en minskning med 27 000 jamfort med samma kvartal foregaende ar. 1
aldersgruppen 15-24 &r minskade antalet tidsbegréansat anstdllda med 20 000
personer. Det ar tredje kvartalet i rad som antalet tidsbegrinsat anstillda visar
pa en signifikant minskning i aldersgruppen.

Diagram 2

Antal anstallda jamfort med motsvarande kvartal aret innan, kvartalsvis,
andra kvartalet 2006 - fjarde kvartalet 2012

| aldrarna 15-74 ar, uppdelat efter anstallningsform

Procent
15

10

b e .

-10 m Fastanstallda
Tidsbegransat anstallda

2006kv4 2007 kv4 2008 kv4 2009 kv4 2010 kv4 2011 kv4 2012 kv4
Ar, kvartal
Information: Arsférandringar i procent fran kvartalsvisa undersokningar.

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013 -01-28

Foretagare och medhjilpande hushallsmedlemmar

Fjarde kvartalet 2012 6kade antalet foretagare och medhjalpande
hushallsmedlemmar med 20 000 till 497 000 personer. Det motsvarar 10,7
procent av de sysselsatta. Merparten av dessa, 73,0 procent, var mén.

Overenskommen arbetstid

Overenskommen arbetstid definieras som avtalad arbetstid for anstillda och
som genomsnittlig arbetstid for féretagare och medhjalpande hushalls-
medlemmar. Det vanligaste &r att ha en heltidsanstillning, det vill sdga en
Overenskommen arbetstid pa minst 35 timmar.

Bland de sysselsatta var det under fjarde kvartalet 2012 totalt 3 571 000
personer som arbetade heltid. For 298 000 personer var kort deltid, det vill sdga
1-19 timmar per vecka, den dverenskomna arbetstiden. De som arbetade heltid
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utgjorde 76,7 procent av de sysselsatta, de som arbetade lang deltid 16,7 procent
och de som arbetade kort deltid utgjorde 6,4 procent.

Antalet sysselsatta mén som arbetade heltid uppgick till 2 101 000 personer
under fjérde kvartalet 2012. Antalet kvinnor som arbetade heltid uppgick till
1 470 000 personer, en 6kning med 33 000 jamfort med fjarde kvartalet 2011.

Undersysselsatta

De undersysselsatta dr de som arbetar mindre dn vad de dnskar och som
dessutom kan arbeta mer. Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 7,0 procent
eller 326 000 personer undersysselsatta, vilket dr en 6kning med 26 000
personer jamfort med fjarde kvartalet 2011. I dldersgruppen 15-24 ar var
andelen undersysselsatta 21,2 procent.

Personer i arbete

Personer i arbete ir de som arbetat minst en timme under en given
kalendervecka. Under fjarde kvartalet 2012 var 4 109 000 personer i aldern 15-
74 1 arbete. Antalet mén i arbete uppgick till 2 200 000 personer och antalet
kvinnor i arbete var 1 909 000 personer. Av befolkningen var 57,6 procent i
arbete, en minskning med 37 00 eller 0,9 procentenheter. Med hénsyn tagen till
olikheter i semesteruttag och ledigheter dr det ingen sékerstalld skillnad.

Andelen min i arbete var 61,0 procent och motsvarande for kvinnorna var 54,2
procent. Minskningen skedde bland bade mén och kvinnor.

Arbetade timmar

Under det fjarde kvartalet 2012 uppgick det totala antalet arbetade timmar i
genomsnitt till 150,0 miljoner per vecka. Med hénsyn tagen till kalender ar det
inte ndgon sékerstilld skillnad jaimfort med motsvarande kvartal 2011.

Av de arbetade timmarna utférdes 1,7 miljoner av personer som var
folkbokforda i Sverige men sysselsatta utomlands.

Av det totala antalet arbetade timmar per vecka utgjordes 5,3 miljoner av
overtidstimmar i huvudsysslan. Av dessa utfordes 3,7 miljoner timmar mot
ersittning. Antalet dvertidstimmar utan ersittning 6kade for andra kvartalet i
rad och uppgick till 1,6 miljoner timmar i genomsnitt per vecka.

Personer ej i arbete

Gruppen personer ¢j i arbete omfattar f6ljande tre grupper:

e Sysselsatta som dr franvarande hela mitveckan
e Arbetsldosa
e Personer som inte ingér i arbetskraften

Under det fjarde kvartalet 2012 var det totalt 3 022 000 personer i aldern 15-74
ar som ingick i ndgon av dessa tre undergrupper. Det motsvarar 42,4 procent av
befolkningen. Jamfort med fjarde kvartalet foregaende ar ar det en 6kning med
76 000 eller 0,9 procentenheter. Uppgangen i antalet personer ¢j i arbete
forklaras i huvudsak av en 6kning av antalet sysselsatta som var frdnvarande
under en hel kalendervecka. Detta i sin tur forklaras av skillnader i ledigheter
mellan 2011 och 2012.
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Sysselsatta men franvarande under hela matveckan

Under fjarde kvartalet 2012 var 549 000 personer eller 11,8 procent av de
sysselsatta frinvarande frén arbetet i en vecka eller mer, en 6kning med 67 000
personer jamfort med motsvarande period foregaende ér. Bland sysselsatta mén
hade 10,2 procent varit franvarande fran arbetet i minst en vecka och
motsvarande siffra var 13,6 procent bland sysselsatta kvinnor.

Den vanligaste orsaken till frénvaro fran arbetet var under det fjarde kvartalet
2012 semester. Av de sysselsatta var 143 000 borta fran arbetet minst en vecka
pa grund av semester, 23 000 farre 4n motsvarande period aret innan. Det fjarde
kvartalet 2012 innehaller fler helgdagar 4n motsvarande kvartal 2011 vilket kan
gOra att antalet franvarande pa grund av semester dr mindre.

Franvarotimmar

Det totala antalet franvarotimmar uppgick i genomsnitt till 28,8 miljoner per
vecka under fjarde kvartalet 2012. Jimfort med fjarde kvartalet 2011 ar det en
okning med 2,8 miljoner frinvarotimmar.

Arbetslosa

Under fjarde kvartalet 2012 var 368 000 personer arbetsldsa i1 aldern 15-74 ér,
en dkning med 24 000 personer jamfort med samma kvartal foregéende ar. Av
de arbetslosa var 201 000 mén, vilket &r en 6kning med 16 000 personer och
167 000 var kvinnor.

Arbetslosheten uppgick till 7,3 procent av arbetskraften, en 6kning med 0,4
procentenheter jAimfort med samma kvartal 2011. Det dr andra kvartalet i rad
som arbetsldsheten visar pa en signifikant 6kning. Fér ménnen uppgick
arbetslosheten till 7,6 procent, en 6kning med 0,5 procentenheter och for
kvinnorna var den 7,0 procent.

Bland de utrikes fodda var arbetslosheten 15,5 procent under fjarde kvartalet
2012, vilket kan jimforas med 5,6 procent bland inrikes fodda.

Bland ungdomar i aldern 15-24 &r var arbetsldsheten under kvartalet 22,0
procent. Av de arbetsldsa ungdomarna studerade 45,0 procent pé heltid.

Langtidsarbetslosa

Léangtidsarbetslosa dr personer som haft en sammanhéngande arbetsldshetstid pa
minst 27 veckor. Jimfort med fjarde kvartalet 2011 dr det ingen statistiskt
sékerstilld fordndring av antalet l1&ngtidsarbetsldsa, som under fjérde kvartalet
2012 uppgick till 111 000 personer, eller knappt en tredjedel av samtliga
arbetslosa.

Av de arbetslosa hade néstan var femte person varit arbetslos i minst 52 veckor.

Diagram 3

Antal langtidsarbetslosa, forandring jamfort med motsvarande kvartal aret
innan, kvartalsvis, andra kvartalet 2007 — fjarde kvartalet 2012

| ldrarna 15—74 ar, uppdelat efter kdn
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Information: Arsférandringar i procent fran kvartalsvisa undersokningar.
Kalla: SCB, Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Diagrammet skapades 2013 -01-28

Personer ej i arbetskraften

Gruppen ¢j i arbetskrafien innefattar personer som varken ar sysselsatta eller
arbetslosa, och utgors framforallt av heltidsstuderande, pensionirer och
personer som dr langvarigt sjuka. Under fjarde kvartalet 2012 uppgick antalet
personer ¢j 1 arbetskraften till 2 105 000 personer. Det motsvarar 29,5 procent
av befolkningen i aldern 15-74 &r, en minskning med 0,4 procentenheter.

Minskningen beror pa att antalet heltidsstuderande och sjuka minskat.

Heltidsstuderande

Var tredje person utanfor arbetskraften var heltidsstuderande under fjarde
kvartalet 2012. Antalet personer i aldern 15-74 &r som stod utanfor arbetskraften
pa grund av heltidsstudier var 678 000, en minskning med 19 000 jdmfort med
samma kvartal 2011. Antalet mén som ingick bland de heltidsstuderande
utanfor arbetskraften minskade med 12 000 till 338 000 personer och antalet
heltidsstuderande kvinnor var 340 000.

Sjuka

Antalet personer utanfor arbetskraften som uppgav att de var sjuka uppgick till
319 000 personer under fjarde kvartalet 2012. Jamfort med samma kvartal 2011
ar det en minskning med 28 000 personer. Gruppens andel av befolkningen i
aldern 15-74 ar minskade med 0,4 procentenheter till 4,5 procent. Antalet méin
och kvinnor i gruppen var 120 000 respektive 199 000 personer.

Av de sjuka som inte ingick i arbetskraften hade 4,7 procent haft ett arbete
under det senaste aret, 75,7 procent hade varit i arbete for 1 ar sedan eller langre
och 19,6 procent hade aldrig tidigare arbetat.

Pensionirer

Den storsta undergruppen av personer ¢j i arbetskraften dr pensiondrer. Personer
som har fortidspension av hélsoskél ingar inte hér utan i gruppen sjuka. JAmfort
med fjérde kvartalet 2011 6kade antalet pensionédrer med 20 000 personer till
906 000. Det innebér att 12,7 procent av befolkningen i aldern 15-74 ér
utgjordes av pensionérer. Bland minnen var denna andel 12,0 procent och bland
kvinnorna 13,5 procent.

Ovriga

Bland &vriga som inte ingar i arbetskraften aterfinns exempelvis personer som
studerar pa deltid, personer som &r forédldralediga utan att ha en anstéllning att
komma tillbaka till, eller personer som tagit ledigt mellan studier och arbete.
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Under fjarde kvartalet 2012 uppgick denna grupp till 202 000 personer, varav
69 000 var méan och 133 000 var kvinnor. Gruppen utgdr ungefér en tiondel av
alla personer som inte ingér arbetskraften.

Latent arbetssokande

Latent arbetssdkande bestar av personer som velat och kunnat arbeta under
métveckan men som inte sokt ndgot arbete. Dessa personer finns i flera av
undergrupperna till gruppen ¢j i arbetskraften.

Under fjarde kvartalet 2012 uppgick de latent arbetssokande till 158 000
personer, det dr en 6kning med 32 000 jamf{ort med samma kvartal foregaende
ar. De latent arbetssokande 6kade framst bland ménnen. Bland personer i
aldersgruppen 15-24 éar dkade antalet latent arbetssékande med 23 000 till

97 000 personer.
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Efter sista tabellen finns en teckenforklaring till vissa noter som ingar i tabellerna.

1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillhérighet. Kvartal 4 2012 samt

kvartal 4 2011

1. Population aged 15-74 by labour force status. Q4 2012 and Q4 2011

Kv 4 Andel Kv 4 Andel Férand. Minimi-
2012 proc 2011 proc  sedan kravfor
Antal Antal kv 4 forand-
1000-tal 1000-tal 2011 ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 7131 100,0 7 091 100,0 39

Man 3607 100,0 3588 100,0 20

Kvinnor 3524 100,0 3504 100,0 20
2. Arbetskraften (=2a+2b) 5026 = 20 70,5 4973 £+ 20 70,1 54 * 23
Man 2650 + 14 735 2617 =+ 14 72,9 33 * 16
Kvinnor 2376 + 15 674 2356 + 15 67,2 21 * 18
2a. Sysselsatta 4658 + 20 65,3 4628 + 20 65,3 30 * 24
Man 2449 + 15 679 2432 + 15 67,8 17 18
Kvinnor 2209 + 16 62,7 2196 = 15 62,7 13 18
Anstillda 4161 £ 23 4151 £+ 22 10 26
Man 2086 + 18 2081 = 17 5 20
Kvinnor 2075 * 16 2070 + 16 5 18
Fast anst. 3531 + 22 3494 + 21 37 * 25
Man 1812 = 17 1795 + 17 17 19
Kvinnor 1719 = 16 1698 + 15 21 * 17
Tidsbegrénsat anst. 630 = 17 657 + 17 =27 * 21
Man 274 * 1 286 + 12 -12 14
Kvinnor 356 + 12 371 = 12 -15 15
Undersysselsatta " 326 £ 13 7,0 300 + 12 6,5 26 * 15
Man 143 £ 9 5,8 121 + 8 5,0 22 * 10
Kvinnor 184 + 9 8,3 179 + 9 8,2 5 11
l arbete 4109 + 23 4146 + 22 =37 * 28
Man 2200 * 17 2223 + 16 -23 * 21
Kvinnor 1909 + 17 1923 + 17 -14 21
2b. Arbetslosa 368 + 12 73 345 + 11 6,9 24 * 16
darav heltidsstuderande 117 * 8 105 + 7 13 * 10
Man 201 = 9 7,6 185 + 9 71 16 * 12
Kvinnor 167 £ 9 7,0 160 + 9 6,8 8 12
3. Ejiarbetskraften 2105 + 20 2119 + 20 -14 23
Man 957 =+ 14 971 + 14 -14 16
Kvinnor 1147 + 15 1148 + 15 -1 18
Latent arbetssokande 158 + 9 126 + 9 32~ 11
Man 81+ 7 60 + 6 22 * 8
Kvinnor 77 * 6 66 + 6 10 * 7
Arbetade timmar (miljoner) 150,0 * 0,9 1512 + 0,9 -1,2°* 1.1
Man 854 + 0,7 864 + 0,7 -10* 0,8
Kvinnor 64,5 + 0,7 64,8 + 0,6 -0,3 0,8

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1,2, 8, 16 och 18. I dessa

tabeller finns mer utforliga uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslosa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.



SCB

13

AM 11 SM 1301

2. Befolkningen 15-24 ar efter arbetskraftstillhorighet. Kvartal 4 2012 samt

kvartal 4 2011

2. Population aged 15—-24 by labour force status. Q4 2012 and Q4 2011

Kv 4 Andel Kv 4 Andel Foérand. Minimi-
2012 proc 2011 proc  sedan kravfor
Antal Antal kv 4 férand-
1000-tal 1000-tal 2011 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 1231 1000 1243 100,0 -12
Man 632 100,0 637 100,0 -5
Kvinnor 599 100,0 605 100,0 -6
2. Arbetskraften (=2a+2b) 594 * 11 48,3 596 + 12 479 -1 13
Man 305 + 7 48,2 305 + 8 47,8 0 9
Kvinnor 289 + 8 48,3 291 + 9 48,1 -2 10
2a. Sysselsatta 463 + 11 37,6 472 + 1 38,0 -8 13
Man 233 + 8 36,8 237 + 8 371 -4 9
Kvinnor 231 + 8 38,5 235 + 8 38,8 -5 9
Anstillda 448 + 11 461 £+ 11 -12 13
Man 221 + 8 229 + 8 -8 9
Kvinnor 227 * 8 232 + 8 -4 9
Fast anst. 213 £ 9 206 £+ 9 7 10
Man 124 = 7 123 £+ 7 2 8
Kvinnor 89 * 6 83 + 6 6 7
Tidsbegransat anst. 235 £ 10 255 £+ 10 -20 * 12
Man 97 + 6 107 =+ 7 -10 * 8
Kvinnor 138 = 7 148 + 8 -10 * 9
Undersysselsatta " 98+ 7 21,2 91+ 7 193 7 8
Man 42 * 4 18,2 37 + 4 15,6 5* 5
Kvinnor 56 + 6 243 54 + 5 22,9 2 7
| arbete 411 £ 1 425 + 11 -14 * 14
Man 207 * 8 217 + 8 -10 * 9
Kvinnor 205 + 8 208 + 8 -4 10
2b. Arbetslésa ! 131 £ 8 220 124 + 8 208 7 11
darav heltidsstuderande 59 + 6 54 + 6 5 8
Man 72 + 6 23,7 68 + 6 22,3 4 8
Kvinnor 59 + 5 20,3 56 + 6 19,2 3 7
3. Ej i arbetskraften 637 * 11 647 + 12 -10 13
Man 327 + 7 333 + 8 -6 9
Kvinnor 310 + 8 314 + 9 -5 10
Latent arbetss6kande 97 * 7 74 + 7 23 * 8
Man 51+ 5 35+ 4 16 * 5
Kvinnor 46 + 5 39+ 5 7 6

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2,

uppgifter (t.ex. uppdelning pé alder).

16 och 18. I tabellerna finns mer utforliga

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.



SCB

14

AM 11 SM 1301

3. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillhérighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 4 2012 samt kvartal 4 2011

3. Population aged 15-74 by labour force status and reason for not being at
work. Q4 2012 and Q4 2011

Kv 4 Andel Kv 4 Andel Foérand. Minimi-
2012 proc 2011 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 4 forand-
1000-tal 1000-tal 2011 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 7131 100,0 7091 100,0 39
Man 3607 100,0 3588 100,0 20
Kvinnor 3524 100,0 3504 100,0 20
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 5026 £+ 20 70,5 4973 = 20 70,1 54 * 23
Man 2650 £ 14 735 2617 + 14 72,9 33 * 16
Kvinnor 2376 £+ 15 674 2356 + 15 67,2 21 * 18
2a. Sysselsatta, i arbete 4109 £ 23 576 4146 + 22 58,5 -37 ¢ 28
Man 2200 £ 17 61,0 2223 + 16 62,0 23 * 21
Kvinnor 1909 + 17 54,2 1923 + 17 54,9 -14 21
2h. Sysselsatta, franvarande
hela veckan efter franvaroorsak 549 + 14 7,7 482 + 14 6,8 67 * 18
Man 249 + 9 6,9 209 + 9 538 40 * 12
Kvinnor 300 * 10 8,5 273 + 11 7,8 27 * 14
Sjuka 105 = 7 101 £ 7 4 9
Méan 43 = 5 37 + 4 6 6
Kvinnor 62+ 5 64 £+ 5 -1 7
Semester 143 = 7 166 + 7 23 * 10
Méan 75+ 5 88 + 5 -14 * 7
Kvinnor 68+ 5 78+ 5 -10 * 7
Foraldraledighet 1M1 = 7 1M1 = 7 0 10
Man 22 = 4 24 + 3 -3 5
Kvinnor 89 + 6 86 + 7 3 9
Ovriga skal 191+ 6 105 £+ 7 86 * 9
Man 10 + 5 50+ 5 51 * 6
Kvinnor 81 + 4 45 + 5 36 * 6
2c. Arbetslosa 368 £ 12 345 + 11 24 * 16
Man 201 £ 9 185 + 9 16 * 12
Kvinnor 167 £ 9 160 £+ 9 8 12
3. Eji arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 2105 £+ 20 295 2119 + 20 29,9 -14 23
Man 957 + 14 26,5 971 + 14 27,1 -14 16
Kvinnor 1147 + 15 32,6 1148 £+ 15 32,8 -1 18
Heltidsstuderande " 678 13 697 + 13 19 * 15
Man 338 + 8 350 £+ 9 12 * 10
Kvinnor 340 + 10 347 £ 10 -7 11
Sjuka 319 £ 11 347 + 11 28 * 13
Man 120 = 7 135 + 7 -15 * 8
Kvinnor 199 = 9 212 + 9 -13 * 10
Pensionirer 906 + 13 886 + 12 20 * 15
Man 431 £ 10 424 + 9 7 11
Kvinnor 474 £ 9 462 + 8 12 * 10
Ovriga 202 £ 10 189 = 10 13 * 12
Man 69 + 6 62 + 6 7* 7
Kvinnor 133 + 8 127 + 8 6 10

Uppgifterna i tabellen kommer frain AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
itabell 1.1, 2.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utférliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder)

[1] Heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetsldsa och ingér ej.

[2] Fortidspension av hélsoskil ingér i gruppen Sjuka.
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4. Befolkningen 15-74 ar som ej ar i arbete. Kvartal 4 2012 samt kvartal 4

2011
4. Population aged 15-74 not at work. Q4 2012 and Q4 2011
Kv 4 Kv4 Férand. Minimi-
2012 2011 sedan  kravfor
Antal Antal kv 4 férand-
1000-tal 1000-tal 2011 ring **
Antal
1. Personer ej i arbete (=2+3+4) 3022 + 23 2946 + 22 76 * 27
Man 1407 * 17 1365 + 16 43 * 19
Kvinnor 1615 = 17 1581 £+ 17 34 = 20
2. Sysselsatta franvarande hela
referensveckan 549 + 14 482 + 14 67 * 18
Man 249 + 9 209 + 9 40 * 12
Kvinnor 300 = 10 273 + 11 27 * 14
3. Arbetslosa 368 = 12 345 + 11 24 * 16
Man 201 = 9 185 + 9 16 * 12
Kvinnor 167 = 9 160 £+ 9 8 12
4. Ej i arbetskraften 2105 + 20 2119 + 20 -14 23
Man 957 £ 14 971 + 14 -14 16
Kvinnor 1147 * 15 1148 + 15 -1 18

Uppgifterna i tabellen kommer frain AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
itabell 1.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pé alder). Gruppen
Personer ¢j i arbete finns inte 1 dessa tabeller utan dr en sammanslagning av delgrupperna Sysselsatta
franvarande hela mdtveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.

5. Befolkningen 15-74 ar som ej ar i arbete efter utbildningsniva. Kvartal 4

2012
5. Population aged 15—-74 not at work by level of education. Q4 2012
1000-tal Foérgym-  Gymnasial Eftergym- Uppgift Totalt
nasial utbildning nasial saknas

utbildning utbildning
1. Personer ej i arbete (=2+3+4) 1032 1109 864 17 3022
Man 522 525 354 7 1407
Kvinnor 510 584 511 10 1615
2. Sysselsatta franvarande hela
referensveckan 57 230 262 0 549
Man 33 114 102 0 249
Kvinnor 24 116 160 300
3. Arbetslosa 101 162 105 2 368
Man 57 91 52 1 201
Kvinnor 44 71 53 0 167
4. Ejiarbetskraften 874 717 498 16 2105
Man 432 320 199 6 957
Kvinnor 442 397 298 10 1147

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 2.3, 8.3 och 10.3A. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pé alder). Gruppen
Personer ¢j i arbete finns inte 1 dessa tabeller utan dr en sammanslagning av delgrupperna Sysselsatta

franvarande hela mdtveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.
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1000-tal 1-4 5-26 27- Uppgift Totalt
veckor veckor veckor saknas
Bada konen
15-74 ar 77 150 111 30 368
darav 15-24 ar 42 55 21 13 131
16-64 ar 75 149 111 29 363
Man
15-74 ar 41 79 66 15 201
darav15-24 ar 22 31 13 6 72
16-64 ar 41 78 65 15 199
Kvinnor
15-74 ar 36 71 45 15 167
darav15-24 ar 20 25 7 7 59
16-64 ar 35 70 45 14 164

Uppgifterna i tabellen kommer frain AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 8.1. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pé fler aldersgrupper).

7. Arbetslosa efter tidigare arbetslivserfarenhet. Kvartal 4 2012

7. Unemployed persons by previous work experience. Q4 2012

1000-tal 0-11 1 areller Ej arbetat Uppgift Totalt
manader mer tidigare saknas
Bada konen
15-74 ar 172 90 94 12 368
darav15-24 ar 56 9 64 2 131
16-64 ar 171 89 92 12 363
Mén
15-74 ar 96 49 48 8 201
darav 15-24 ar 31 6 34 1 72
16-64 ar 96 48 47 7 199
Kvinnor
15-74 ar 76 41 46 4 167
darav 15-24 ar 25 3 31 0 59
16-64 ar 75 41 44 4 164

Uppgifterna i tabellen kommer frain AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
i tabell 9.1. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa fler aldersgrupper).
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8. Befolkningen 16—64 ar efter arbetskraftstillhérighet samt orsak till att ej

vara i arbete. Kvartal 4 2012 samt kvartal 4 2011

8. Population aged 16—64 by labour force status and reason for not being at
work. Q4 2012 and Q4 2011

Kv 4 Andel Kv 4 Andel Forand. Minimi-
2012 proc 2011 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 4 forand-
1000-tal 1000-tal 2011 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 6014 100,0 6010 100,0 4
Man 3055 100,0 3054 100,0 1
Kvinnor 2958 100,0 2956 100,0 2
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 4881 * 17 81,2 4848 + 17 80,7 33 * 20
Man 2561 + 11 83,8 2542 + 12 83,2 18 * 13
Kvinnor 2320 + 14 784 2306 + 13 78,0 14 16
2a. Sysselsatta, i arbete 3989 + 21 66,3 4045 £ 21 67,3 -56 * 26
Man 2125 + 15 69,5 2160 + 15 70,7 -35 * 18
Kvinnor 1865 £+ 16 63,0 1886 + 16 63,8 21 * 20
2b. Sysselsatta, franvarande
hela veckan efter franvaroorsak 528 + 13 8,8 465 + 13 7,7 64 * 17
Man 237 £ 9 7,8 198 + 8 6,5 39 * 12
Kvinnor 292 + 10 9,9 267 + 10 9,0 25 * 13
Sjuka 102 £ 7 9+ 7 3 9
Man 41 £ 5 36 + 4 5 6
Kvinnor 61+ 5 63+ 5 -3 6
Semester 134 £+ 7 160 + 6 -26 * 9
Man 70+ 5 85+ 4 -15 * 6
Kvinnor 64 + 5 75 + 4 -11 6
Foraldraledighet 111 £ 7 1M1 = 7 0 10
Man 22 + 4 24 + 3 -3 5
Kvinnor 89 + 6 86 + 7 3 9
Ovriga skl 182 = 6 95 + 6 87 * 8
Man 104 £+ 5 53+ 5 51 * 6
Kvinnor 78 £ 4 42 + 4 36 * 5
2c. Arbetslosa 363 £ 11 339 + 11 25 * 15
Man 199 + 9 184 + 9 15 * 12
Kvinnor 164 =+ 8 154 + 8 10 11
3. Eji arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 1133 £ 17 18,8 1162 + 17 19,3 -29 * 20
Man 495 * 11 16,2 512 + 12 16,8 -17 * 13
Kvinnor 638 * 14 21,6 650 + 13 22,0 -12 16
Heltidsstuderande ! 584 + 12 602 + 13 18 * 15
Man 288 + 8 298 + 9 -10 * 9
Kvinnor 297 * 10 304 £+ 9 -7 11
Sjuka® 301 £ 10 315 £ 10 14 * 12
Man 14 = 6 122 + 6 -8 * 7
Kvinnor 188 + 8 193 + 8 -6 9
Pensionirer @ 58 5 67 + 5 9+ 5
Man 29 + 3 35+ 4 -6 * 4
Kvinnor 29 + 3 31+ 3 -3 4
Ovriga 190 £ 10 178 + 9 12 * 11
Man 64 £ 5 57+ 5 8 * 6
Kvinnor 126 + 8 122 + 8 4 9

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
itabell 1.1, 2.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).

[1] Heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetslosa och ingar ej.

[2] Fortidspension av hélsoskil ingar i gruppen Sjuka.
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9. Befolkningen 16—64 ar som ej ar i arbete. Kvartal 4 2012 samt kvartal 4

2011
9. Population aged 16—64 not at work. Q4 2012 and Q4 2011
Kv 4 Kv4 Férand. Minimi-
2012 2011 sedan  kravfor
Antal Antal kv 4 férand-
1000-tal 1000-tal 2011 ring **
Antal
1. Personer ej i arbete (=2+3+4) 2024 * 21 1965 + 21 60 * 24
Man 931 + 15 895 + 15 36 * 17
Kvinnor 1094 = 16 1070 £+ 16 23 * 19
2. Sysselsatta franvarande hela
referensveckan 528 * 13 465 + 13 64 * 17
Man 237 + 9 198 + 8 39 * 12
Kvinnor 292 £ 10 267 £ 10 25 * 13
3. Arbetslosa 363 = 11 339 + 11 25 * 15
Man 199 + 184 + 9 15 * 12
Kvinnor 164 =+ 8 154 + 8 10 11
4. Ej i arbetskraften 1133 £ 17 1162 + 17 -29 * 20
Man 495 + 11 512 + 12 -7 13
Kvinnor 638 + 14 650 + 13 -12 16

Uppgifterna i tabellen kommer frain AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter finns
itabell 1.1 och 10.1A. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pé alder). Gruppen
Personer ¢j i arbete finns inte i dessa tabeller utan dr en sammanslagning av delgrupperna Sysselsatta
franvarande hela mdtveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.

Teckenforklaring
Explanation of symbols

* signifikansniva.

Anger att férandringen ar
statistiskt sakerstalld pa
ett ars sikt, 95 procents

Denotes a statistically
significant change in one
year time, 95 % level of
significance

pa ett ars sikt, 95

Anger minimikrav i antal
for att forandringen skall
vara statistiskt sakerstalld

** procents signifikansniva

Denotes the minimum
change required to obtain
a statistically significant
change in one year time,
95 % level of significance.
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Diagram

Diagram 1. Sysselsatta (1000-tal) 15-74 ar, kvartalsvis, 2005-2012
1. Employed (thousands) aged 1574, 2005-2012, quarterly
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Diagram 2. Arbetslosa (1000-tal) 15-74 ar, kvartalsvis, 2005-2012
2. Unemployed (thousands) aged 15-74, 2005-2012, quarterly
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Diagram 3. Andel sysselsatta, arbetslosa respektive €j i
arbetskraften inom olika aldersgrupper, kvartal 4 2012

3. Per cent employed, unemployed, not in the labour force within
different age groups, 4:th Quarter 2012
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Diagram 4. Personer ej i arbetskraften i aldern 15-74 ar fordelade
efter huvudsaklig verksamhet, kvartal 4 2012

4. Persons aged 15-74 not in the labour force by main activity, 4:th
Quarter 2012
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Hemarbetande
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1) Fortidspension av hélsoskdl ingdr i gruppen sjuka
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16—64 ar. Fran och med 2001
dndrades mélpopulationen till att omfatta aldersintervallet 15 — 74 &r, men
redovisningarna fortsatte att omfatta aldrarna 16—-64 &r. Fran och med oktober
2007 omfattar dven redovisningarna éldersgruppen 15-74 ar.

De statistiska storheter/parametrar som primaért skattas redovisar antal och andel
personer med olika arbetsmarknadsforhallanden for Sveriges befolkning i
aldrarna 15-74 ar. Exempel ar sysselsatta, arbetslosa, relativa arbetsloshetstal,
arbetskraftstal, antal utforda arbetstimmar, franvarotimmar. Dessutom redovisas
dven osdkerhetsmatt for skattningarna.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden
(SM) m.m. De mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals-
och &rsvisa grundtabeller. Dessutom framstélls ett antal tilldggstabeller for
kvartal och ar. For kvartal finns dven flodestabeller. Tilldggs- och
flodestabellerna ingar inte i Sveriges officiella statistik. Statistiken tillganglig pa
Internet via SCB:s hemsida www.scb.se/aku. Regionala data presenteras
kvartals- och arsvis. Statistik over inrikes-/utrikes fodda presenteras
fortlopande.

Fran och med fjarde kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av
arbetsmarknaden i form av Tabeller avseende befolkningen ej i arbete”.
Tabellerna beskriver den aktuella situationen for dem som inte arbetar samt
fordelningen 6ver tid. Redovisningen sker efter bakgrundsvariablerna alder,
utbildningsniva respektive efter inrikes-/utrikes fodda. Tabeller avseende
befolkningen e¢j i arbete finns framtagna kvartalsvis fran och med andra
kvartalet 2005.

I AKU undersoks samtliga veckor under éret. Varje undersdkningsméanad
innehaller séledes 4 eller 5 mitveckor och varje kvartal 13 métveckor.
Arsgenomsnittet baseras pa alla veckor under ret.

Vissa tekniska data om AKU fjirde kvartalet 2012:
Referensperioden for fjarde kvartalet 2012 omfattade veckorna 40-52 (1
oktober 2012 — 30 december 2012). Fjarde kvartalet 2011 omfattade
referensperioden veckorna 4052 (3 oktober — 1 januari).

Resultaten baseras pa 62 000 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet (det vill sdga
den andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhéllas) var
totalt 28,1 procent. Andelen som avbojt medverkan var 12,9 procent medan
14,4 procent av urvalspersonerna var oantréftbara. Bortfall av annat skél var 0,8
procent.
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Definitioner och forklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket
medfor att vissa av nedanstdende definitioner inte ér jamforbara med de
definitioner som anvdnts till och med mars 2005. Oktober 2007 dndrades den
svenska officiella arbetsloshetsdefinitionen till att, i enlighet med ILO:s
definitioner och EU:s forordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sokt
och kunnat arbeta. Aven dldersgruppen dr dndrad i AKU till att avse 1574 dr
mot tidigare 16—64 dar. Fér mer information om detta se www.scb.se/aku.

Nedanstdende figur visar sambandet mellan nigra centrala begrepp i AKU. Av
figuren framgar ocksd uppdelningen av “befolkningen ej i arbete” pa olika
grupper vilka ir gramarkerade.

Befolkningen
Ejiarbets-

I arbetskraften kraften

4 A
Heltids-
Sysselsatta Arbetslosa Sjuka* studerande Pensiondrer* Ovriga
- J

Frénvarande

T arbete hela veckan

\—/\_l_/

| | 1
4 Y
Forildra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skil
A& J

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer ej i
arbete.

*) Fortidspensionarer av hilsoskél ingér i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utforde ndgot arbete (minst en
timme), antingen som avlonade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria
yrkesutovare) eller oavlonade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka eller
annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning,
arbete som medhjélpande hushéllsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfalligt franvarande under hela mitveckan. Franvaron
rdknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta, frinvarande frin
arbetet). Orsak till frdnvaron kan vara sjukdom, semester, tjdnstledighet (t ex
for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller
ledighet av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rdknas som
sysselsatta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Samhall, start av naringsverksamhet
eller anstdllning med 16nebidrag eller anstillningsstod.

Fast anstdllda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.
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Tidsbegrdinsat anstdillda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod,
sdsongsarbete, provanstéllning eller objekts-/projektanstillning samt Gvriga
former av tidsbegrénsade anstillningar.

Undersysselsatta omfattar personer som dr sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja goéra och som hade kunnat borja arbeta mer under métveckan
eller inom 14 dagar fran métveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under mitveckan men som sékt arbete under de
senaste fyra veckorna (métveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta
métveckan eller borja inom 14 dagar fran méitveckans slut. Arbetslosa omfattar
dven personer som har fétt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att
de skulle ha kunnat arbeta métveckan eller borja inom 14 dagar fran méitveckans
slut.

Relativa arbetsléshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i
arbetskraften.

I arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller arbetsldsa.

Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av
befolkningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken dr sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a.
personer som dr studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer,
hemarbetande, virnpliktiga eller langvarigt sjuka. Deltagare i de
arbetsmarknadspolitiska program som betraktas som utbildning, t.ex.
arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning, ingér ocksa i gruppen.

Latent arbetssékande ingér 1 ”¢j 1 arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta métveckan, men som inte sokt arbete. Till denna grupp
hanfordes ocksé t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som skt arbete

Gruppen personer ej i arbete bestar av f6ljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela mitveckan
-arbetslosa

-personer ¢j i arbetskraften

Néringsgren

Néringsgren bestdms for personer i arbetskraften med utgadngspunkt av
verksamheten vid det arbetsstélle dir personen huvudsakligen ér, eller senast
varit, sysselsatt.

Kodningen av néringsgren dr anpassad till SNI (Standard for Svensk
Néringsgrensindelning) som utgér frdn EU:s néringsgrensstandard NACE
(Nomenclature Génerale des Activités Economiques dans les Communautés
Européennes). Under perioden 1995-2002 anvandes SNI1992 vid kodningen av
AKU och under perioden 2003-2008 anviandes SNI2002. Under 2009 har en ny
standard for klassificering av néringsgren, SNI 2007, tagits i bruk.

Sektor (for anstillda)

Vid klassificeringen av de anstdllda efter sektorstillhérighet (statlig, kommunal
och privat) tillimpar AKU fran och med januari 2001 en harmoniserad
sektorredovisning utifrén Standarden for institutionell sektorindelning 2000.
Klassificering gors utifran foretagets sektortillhorig.
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Yrke
Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk

yrkesklassificering (SSYK), den svenska versionen av EU:s
yrkesklassificering ISCO 88 (COM).

Utbildning

Uppgifter om utbildning hédmtas frén SCB:s register Befolkningens utbildning,
dér utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN). Fran och med ar 2001 anvinds standarden SUN 2000 som beskrivs
ndrmare 1 MIS 2000:1.

Sa gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersékning dér antalet personer i urvalet varje
manad har varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars
2005 skedde en tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling
med ny intervjublankett som underlag for lankning infor omlaggning av AKU
april 2005. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men utdkades
successivt under 2001 till 21 000 personer for att darefter fran och med februari
2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500 personer med i
urvalet varje méanad . Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att
omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvinds registret over
totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvinds; ett for varje manad i
kvartalet. I princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en attondel
mellan tva pa varandra efterfoljande undersokningstillfallen. Det innebér att
varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta gdnger under en tvaarsperiod.
Urvalet rdknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen
genom datorstodda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av niringsgren
och sektortillhérighet gors dels genom att utnyttja administrativa register
(SCB:s Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid
kodning av yrke och socioekonomisk gruppering anvénds dels automatkodning
genom matchning mot ’lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ér skattningar behiftade med en viss
osdkerhet pa grund av olika felkéllor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel.
Felen kan vara slumpméssiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i
en viss riktning.

Den slumpmassiga oséikerheten beroende pé bl.a. urvalsfel och slumpmaéssiga
mitfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som berdknas med hjélp av
skattningens standardavvikelse. I flera tabeller anges uppgifterna med
osékerhetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall. Genom att berékna
konfidensintervall kan man fa en uppfattning om hur stora skillnader mellan
exempelvis nérliggande méanad och &r som kan forklaras av slumpméssiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sarskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkéllorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen ar
de felkéllor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvindande av hjdlpinformation (fr.o.m. 1993) vid
skattningsforfarandet har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare
skattningsforfarande. En métfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill
sdga felaktigt medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus
(sysselsatta, arbetslosa, ej 1 arbetskraften) uppgér till 3 procent och for variabeln
anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.
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Ramtiickning: En viss 6vertdckning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som dr fodda utomlands, ldmnar Sverige utan att anmaéla det till
svenska myndigheter. Undertidckningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Exempel pa anvindning av osédkerhetstal

Antalet sysselsatta under fjarde kvartalet 2012 var i genomsnitt 4 753 000

(£20 000) enligt tabell 1 i grundtabellerna. Det innebdr att det sanna vdrdet med
95 procents sdkerhet ligger i intervallet 4 733 000 — 4 773 000 om andra fel dn
slumpfelen dr forsumbara.

Av tabell 1 framgér ocksé att antalet i arbetskraften under fjérde kvartalet
2012 i genomsnitt var 5 123 000 och under fjarde kvartalet aret innan var 5
068 000. Osédkerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 23 000, vilket
innebdr att fordndringen mellan de tvé tidpunkterna skall vara minst 23 000 for
att forandringen skall vara statistiskt sikerstélld. Eftersom fordndringen mellan
fidrde kvartalet 2012 och fjdrde kvartalet 2011 av antalet i arbetskraften dr
storre (55 000) dn osdkerhetstalet dr fordndringen statistiskt sdkerstdlld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselséttningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra
undersokningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
foretagsbaserad sysselséttningsstatistik samt undersdkningen av
levnadsforhallanden (ULF). Dessa édr dock inte jamforbara med AKU,
huvudsakligen beroende pa skillnader i undersdkningsmetod, definitioner och
mittidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r
registrerade vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet
arbetssokande). Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom
manadsvis redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges 1 en sirskild Beskrivning
av statistiken pd SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Summary

Employed

During the fourth quarter of 2012, the number of employed persons aged 15-74
amounted to 4 658 000 persons, which is an increase of 30 000 compared to the
same quarter in 2011. 2 449 000 of the employed persons were men and

2 209 000 were women. The number of employed among foreign born persons
increased by 23 000. Since the first quarter of 2011, the number of employed
persons among foreign born persons has continuously shown a statistically
significant increase.

The employed persons in the age groups 45-54 and 65-74 increased in number
by 17 000 and 23 000 respectively. The increase occurred among both men and
women.

The employment rate, that is, the percentage of employed persons in the
population, was 65.3 percent. The employment rate among men was 67.9
percent, while the rate for women was 62.7 percent.

Among foreign born persons, the employment rate was 57.0 percent. The rate
among foreign born men was 61.6 percent, while the rate for women was 52.7
percent.

Of those employed persons aged 15-74, 7.0 percent or 326 000 persons were
underemployed, which is an increase of 26 000 persons compared to the fourth
quarter of 2011. The proportion was 21.2 percent for the 15-24 year age group.

Persons at work

Persons at work are those who worked at least one hour during a given calendar
week. During the fourth quarter of 2012, 4 109 000 persons aged 15-74 were at
work. In total, 57.6 percent of the population was at work, a decrease of 0.9
percentage points.

Unemployed

During the fourth quarter of 2012, 368 000 persons aged 15-74 were
unemployed. This is an increase of 24 000 persons compared to the same
quarter the year before. Of these persons, 201 000 were men and 167 000 were
women.

Unemployment amounted to 7.3 percent of the labour force, an increase of 0.4
percentage points compared to the same quarter in 2011. This is the second
quarter in a row that unemployment shows a significant increase.
Unemployment amounted to 7.6 percent for men, an increase of 0.5 percentage
points for men, and 7.0 percentage points for women.

Persons not in the labour force

During the fourth quarter of 2012, the number of people not in the labour force
amounted to 2 105 000 persons or 29.5 percent of the population aged 15-74.
Compared to the same quarter the previous year, this is a decrease of 0.4
percentage points. The number of those who were full time students decreased
by 19 000 and the number of those who reported that they were in poor health
decreased by 28 000, while the number of pensioners increased by 20 000.

During the fourth quarter of 2012 there were 158 000 latent job seekers, which
is an increase of 32 000 persons compared to the same quarter of the previous
year. The increase of latent job seekers occurred mainly among men.
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Min
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Relativt arbetsloshetstal
Relativt franvarotal
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measure of uncertainty
labour supply not utilized
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